


Приложение № 2

Сведения
об образовании, квалификации, стаже работы, повышении квалификации и аттестации специалистов,
в т.ч. специалистов по организации строительства

	№ п/п
	[bookmark: _GoBack]Должность, форма работы (основное место работы/совмест ительство)
	Фамилия, Имя, Отчество
	Образование, наименование образовательной организации, факультет,
специальность,
квалификация, номер и дата выдачи документа об образовании*
	Стаж работы
	Сведения о независимые оценки квалификации: наименование образовательной
организации, дата выдачи документа о повышении квалификации, срок его действия***
	Сведения об аттестации:
дата выдачи, срок действия
документа об аттестации****

	
	
	
	
	Общий
по профессии, специальности или
направлению подготовки в области
строительства
	в т.ч. на инженерных должностях с указанием должностей и организаций**
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


«    »	20	г.


	                         
(Должность)	(Подпись)	(Фамилия И.О.)
М.П.
* Прикладываются копии документов об образовании, подтверждающие указанные сведения.
** Прикладываются копии трудовых книжек, трудовых договоров, должностных инструкций и приказов о наделении полномочиями, подтверждающие указанные сведения.
*** Прикладываются копии документов, подтверждающих о независимые оценки квалификации. повышение квалификации
**** В случае прохождения аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор), прикладываются копии документов, выданных Ростехнадзором. В случае прохождения аттестации по правилам, установленным Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство (НОСТРОЙ), прикладываются копии документов, выданных НОСТРОЙ. В случае прохождения независимой оценки квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, прикладываются выданных документов.

Примечание: в случае представления ранее в Ассоциацию документов, подтверждающих указанные сведения, указанные документы     прикладываются в случае изменений в кадровом составе на новых специалистов или в случае изменения сведений о специалистах.

